Evidencné cislo ZAM/2012/6053 - 6
/ ZAM/2012/20226

ZAM st
A SOCIALNA INKLUZIA
ITMS kéd: 27110130028
DOHODA

cislo: 118/§ 51/2012

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchiadzacov o zamestnanie v ramci Narodného projektu
» Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v ramci SR bez BSK*

uzatvorend podla ustanovenia § 51 odsek 8) zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢&.
5/2004Z. z. o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhldsky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Ob¢ianskeho zékonnika ¢. 40/ 1964 7b.
v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok L.

Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny v Komarne

Sidlo: N4m. M. R. Stefinika &9, 945 01 Komarno

zastupeny riaditelkou: Ing. Maria Polackova

ICO: 37961 195 DIC: 2021762336

bankové spojenie : Statna pokladnica ¢islo uctu : 7000125112/8180

Zamestnavatel’

Obec Vel’ké Kosihy
Sidlo (miesto podnikania): Hlavna 125, 946 21 Vel’ké Kosihy

Zastapeny Statutarnym zastupcom: Ing. Lajosom Csékom
ICO: 00306703

SK NACE Rev. 2: 84110 — vSeobecna verejna sprava

uzatvarajua

tato dohodu.
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Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatel’a a iradu préce, socialnych
veci arodiny (dalej len .uiéastnici dohody*) pri zabezpefeni vykondvania absolventskej
praxe, ktord je financovand 7 financénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu
a §tatneho rozpocltu Slovenskej republiky (dalej len ,,ESF“ a »SR*), pre absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie, u zamestndvatela na stanovenom druhu
pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho
dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré roz§iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace,
pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo
SR.

V zmysle: Operatného programu zamestnanost a socidlna inklizia

Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti arieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodného projektu: ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v ramci SR bez BSK*

ITMS kod: 27110130028

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly“) sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zékona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skoncil sustavnil pripravu na povolanie v dennej forme §tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 2
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skon¢il sistavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok IIl.
Priava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,urad“) sa zavizuje predloZit
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov §k6l, ktori budi vykonavat’ absolventska prax
podla tejto dohody, obsahujuci $pecifikdciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej
praxe uchddzafov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitenou sticast’'ou tejto
dohody.
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Urad posudzuje véZnost dévodov prerufenia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost’ posudil. )

&
»

Urad méZe v pripade predéasného ukongenia vykon4vania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a Gradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly. ' '

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze zabezpe€i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne abezpedné vykonavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznidmi absolventa $koly so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v deil
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze ur€i zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi Skoly v radmci Specifikdcie pracovného miesta a uréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skusenosti po¢as vykonavanie absolventskej praxe (védzba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené¢ v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nu stcast’.
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4., Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykonavat’ absolventskd prax. Fyzickd osoba bude povinna
poméhat” absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze bude viest’ evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju iradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk4 prax vykonivani. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a
kédom ITMS.

6. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze ozndmi Uradu netlast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto€nosti.

7. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr  po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventske] praxe), ospravedlni
nepritomnost’ absolventa §koly, z dévodu jeho preukazanej do¢asnej praceneschopnosti
alebo ofetrovania ¢lena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti (napr. véZne
zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi trad).

8. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze oznami uradu skuto€nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavdzky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku
tychto skuto€nosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi poCet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
$koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’alSim
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventske;j
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly
absolventsku prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov dradu, informujicimi o tom, Ze zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované 7z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonédva absolventsku prax, .

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody, '

c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa $koly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad ma préavo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa §koly z evidencie'uchadzacov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z d6vodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstupit’ od dohody len vtej Casti, vktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.

Odstiupenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4, Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent §koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,

c) spdsobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstupit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa S$koly, ktory je ddvodom takéhoto

odstipenia. Odstupenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je GCinné diiom doruCenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na oprdvnené plnenia

poskytnuté do €innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zdklade vz4jomnej pisomnej dohody tiastnikov dohody.
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Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ti€astnikmi dohody a t¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon€eniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majt vztah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Komarne, dia: 12.12.2012

Za zamestnavatel'a: Za urad:

(z{

Ing. Maria Polackova
riaditel’ka UPSVR Komarno
a veduca sluzobného uradu

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kol a Specifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®
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Priloha &.1 k Dohode & 118/§51/2012 o zabezpoieni podmicnok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedencho v evidencii uchidzafov o zamestnanie, podTa § 51 zikona NR SR &. 5/2004 Z.z. o slubich zamestmanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
o . Doba vykonivania Doba vykondvania . ] .
Druh b ziskavania praktickfch skiscnosti |
Priczvisko, meno, til. absolventa Skoly Druh pracovného miesta e ‘v”‘;:“u:s;( ACE R ;"fy:l;:::',‘, e P""m:{:‘i s19¢R | absolventskej praxe (termin | absolventskej praze (potet | <510V "”"‘“(':';'::;Tm"“m P! yaick asoba, pod ktore] vedenim bude absolvent Skoly vykondvat|
g od - o), pracovny tas pracovujch dnf v rfZdni) i prax (i iezvisko, itul a funkeia alebo profesia)
84110 - vieobecn verejnd spriva 01.01.2013 - 30.06.2013 Obecny trad, Hlavna 125,
Baloghovi Sandra administrativny p i 41.12 - a préce Usv 08,00 - 12,00 hod. 5 946 21 Velké Kosihy i- ik
| Za trad préce, veci a rodiny vyp: Megr. Dana Zsibritova
Telefonicky kontakt: 035/ 244 4499
E-mal dana zsibritova@upsvar.sk i
Datum: 12.12.2012
¥ SK NACE Rev. 2 - ttitcké lsilkicia ckonomickjeh Sinnost (VohléSka SU SR &:30672007 Z.2)

¥ KZAM - Opatrenie $U SR &16/2001 Z.2 , Kiorym sa vyhlasuje Klasifikcia zamestnan{

N

Ing. Maria Polickova - riaditelka UPSVR Komsirno a vediica sluzobného iradu

ACE, SOCIALNYEH VECE A RODINY
KOMARND

Kam. . 8. Steféniko 9

445 01 Komdrao




